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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal déntsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiltariini igsellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yliksekégretim
kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; tst
y6netim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir
ve benimsenmis midir? Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis surecleri var midir ve
gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Liderlik yénetimle ilgili kurumda yerlesmis bir yénetim sistemi bulunmaktadir. Fakiiltemizin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 7.,
8., 9. ve 10. maddelerine gore belirlenmistir. Fakilte yonetim organlari Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kuruludur. Fakiltemizde bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmistir. Fakiltemizde
akademik birimler (Beslenme ve Diyetetik Bolimu, Ebelik Bolimu, Saglik Yonetimi Bolimu, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimdi, Ergoterapi Bolimu, Gerontoloji Bolimdi, Ortez ve Protez Bolimd, Dil ve
Konusma Terapisi Bélimi, Hemsirelik B&limii, Sosyal Hizmet B8limii, Gocuk Gelisimi Bélimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii ve Odyoloji B6limi) ve idari birimler (Ogrenci isleri ofisi, Teknik destek
hizmetleri ofisi, Yazisma ve Sekreterya ofisi, Personel isleri ofisi, Yardimci hizmetler ofisi, Tasinir islemleri ofisi, Satin alma ofisi, Tahakkuk islemleri ofisi, Bltce ofisi) fakiilte dekanligina baglidir

( ). Fakiltemizde Dekana bagli olarak fakiilte idari 6rgutiiniin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Faklltemiz akademik ve idari personeli,
2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun verdigi yetki ve sorumluluk cergevesinde gorevlerini yiriitmektedir. Fakiltemizdeki egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltmesini,
tim

personelimiz kendilerine gorev edinmislerdir.

Ust ydnetim, kalite siireclerinin yénetilmesinde birimlerdeki kurul ve komisyonlari yénetime dahil etmektedir. Fakiiltemizde katilimci bir ydnetim yaklasimi ile dekanhiga bagh olarak calisan 13 farkli komisyon
(Birim Akreditasyon Komisyonu, Bilisim ve Teknoloji Komisyonu, Birim Endeks Komisyonu, Burs Komisyonu, Egitim Komisyonu, Etkinlik ve Sosyal Projeler Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Mezunlar Takibi
ve Mezuniyet Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Proje ve Arge Komisyonu, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, Mentér izleme ve Akreditasyon Degerlendirme Komisyonu, Toplumsal
Yasama Katki Komisyonu) ile faaliyetlerini sirdirmektedir ( ). Bu komisyonlar araciligiyla bolimlerin kararlara katilimi saglanmaktadir. Birim
Kalite Komisyonu bdlim baskanlarindan olusan bir komisyondur ve her ay toplanti yapmaktadir. Diger komisyonlar da benzer sekilde kendi usul ve esaslari gergevesinde toplanarak komisyonu ilgilendiren
konularda dekanliga toplanti raporlarini ve gorislerini sunabilme imkanina sahiptir. Gerekli durumlarda komisyonlarin kararlari Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak tim bolimlere iletilmektedir
(A.1.1.1.1 Bilisim ve Teknoloji Komisyonu Toplanti Kararlarinin Fakiilte Yénetim Kurulu Karari). Ote yandan tiim bslimlerimizde siireglere iliskin kararlar bélim kurulu kararlari ile alinmaktadir (A.1.1.1.2
B6IUm Kurul Karart). Bunun yani sira bélim bazinda kurulmus olan egitim komisyonu, 6lgme ve degerlendirme komisyonu, intibak komisyonu vb. komisyonlar kendi ilke, usul ve esaslari kapsamindaki
gorevlerine yonelik kararlari almakta ve alinan bu kararlar daha sonrasinda Bolim Akademik Kurulunda degerlendirilmektedir (A.1.1.1.3 Bolim Komisyon Karari). Faklltemiz biinyesindeki tim komisyonlarin

calisma ilke, usul ve esaslari belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir ( ). Bolim bazindaki komisyonlarin
da calisma ilke, usul ve esaslari belirlenmis olup ilgili bélimlerin web sayfasinda yayinlanmistir ( )

( ).

Bélimlerimizde OMU 2024-2028 Stratejik Planina paralel olarak faaliyetler planlanmakta ve yiritilmektedir. Bu kapsamda olusturulmus

ve izlenmektedir.
Olgunluk Dlzeyi: 5
Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektériin ve siireg liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
ylksektir. Bu sliregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yénetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stregleri ve kalite glivencesi kiltlrinin igsellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektoériin ve siirec liderlerinin yiiksekoégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklhigi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksek midir? Bu siiregler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus mudur?
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri yerlesmis midir? Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmekte
midir? Liderlik siirecgleri ve kalite givencesi kiltiiriniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmekte midir?

Fakiltemizin kalite glivence sistemi ve kiltirl olusturulmasi konusunda motivasyonu ytliksektir ve aktif calismalarini stirdiirmektedir. Fakiltemizde iki b6limimuz (Hemsirelik B6IUm(, Beslenme ve Diyetetik
Bo6limu) akreditasyon belgesini alarak akredite olmustur (A.1.2.1.1 Akreditasyon Belgeleri). Diger bolimlerimiz de akredite olmak igin galismalarini devam ettirmektedir. Birimlerde tim siregler katilimci bir
yonetim ve cevik liderlik anlayisi cercevesinde yuritilmektedir. Tim sireclerde i¢ ve dis paydaslarin gérisleri alinarak kararlar verilmektedir (A.1.2.1.2 Paydas goriisii). Karar alma mekanizmalarinda paydas
memnuniyeti analiz edilerek memnuniyet durumlarina yonelik faaliyetler planlanmaktadir ( ). Faklltemizde sirekli
iyilestirme kiiltirii benimsenmistir. Dekan, Birim ic Degerlendirme Raporu (BiDR) ve KYS (Kalite Yénetim Sistemi)- YGG (Yénetimin Gézden Gecirilmesi) Raporunun hazirlanmasi, siirec kartlarinin gézden
gegirilmesi, acilacak DiF’lerin planlanmasi gibi ¢alismalari dekan yardimciligi koordinatérligiinde bizzat kendisi takip etmektedir. Bu anlayis kalite glivence sistemi ¢alismalarinin Gst ydnetim tarafindan
sahiplenildigini gostermekte ve bu anlayis diger birimlere de yansimaktadir. Bu anlayis sayesinde fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda geri bildirime dayal, katimci yénetim anlayisini
benimseyen ve kalite glivence sistemini 6ncelikleyen bir iletisim kiltirt gelismistir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.1.3 Kurumsal doniuisum kapasitesi

Yiuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginlagi giiglendirir.

A.1.3.1 Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir? Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu dénustiirmek lGizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yéonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal
ozgunligi giiclendirmekte midir?

Saglik Bilimleri Fakultesinde glinimtiz degisimleri ve kiiresel egilimler dogrultusunda egitim ve 6gretimde gerekli revizyonlar gergeklestiriimekte ve faaliyetler yurutilmektedir. Bu kapsamda bélimlerin
miifredatlari glincellenmektedir (A.1.3.1.1 Mifredat glincellemeleri). Ayrica, tim sireglere i¢ ve dis paydaslari dahil ederek gelecege déniik kararlar alinmaktadir (A.1.3.1.2 UNIKYS geribildirimler).

Olgunluk Dlzeyi: 5

Kanitlar
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A.1.4 ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecedi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdlerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun sireg ve uygulamalari tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir.
Komisyon ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu stireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin tiim katmanlari icermekte midir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmekte
midir? Kuruma/Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman
bulunmakta midir? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhi midir, kurum calisanlarinca bilinir mi?
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir mi? Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler
mi?

ilgili stiregler takvimler dogrultusunda ilerletilmektedir (A.1.4.1.1.). PUKO déngiisiine yonelik fakiiltemizde siiregler takip edilmekte ve izlenmektedir. Birimlerimizde Kalite Komisyonlari siireglere ydnelik
DiF’ler olusturmakta ve acilan DiF’lerin izlemini yaparak siireci takip etmektedir (A.1.4.1.2.) Ayni zamanda siire¢ sonunda gerekli dnlemler alinarak bu énlemlerin de izlemleri yapilmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum
web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamiladigina
iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis midir, erisilebilir
olarak ilan edilmis m ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut mudur?

Fakiiltemiz sayfasi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tasarlanmistir. Tim siiregler tanimlidir, giincel sekilde yénetiimektedir ve UNIKYS izerinden takip
edilmektedir ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bu amagla fakiltemiz biinyesinde Bilisim ve Teknoloji Komisyonu faaliyetlerini stirdirmektedir. (

). Ayni zamanda fakulte binyesinde bulunan tim bolimlerin web sayfasi bulunmakta ve her bélimiin bélim web sayfasinin glincelliginden sorumlu adminleri
tanimlanmis durumdadir. Fakiltenin Bilisim ve Teknoloji Komisyonu bélimlerde gorevli bu adminlerden olusmaktadir. Fakilte web sayfasi ile bolimlerin web sayfasinin glincelligi es zamanli olarak
yuruttlmektedir. Tum bolimlerimize ait detayli bilgilere fakiiltemiz ana web sayfasi tizerinden erisilebilmektedir ( ).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcut mudur? ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmis ve uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirmekte
ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde, i¢ ve dis paydaslara hesap verme ydntemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Bu siireler sistematik olup, belirlenen takvim cercevesinde
gergeklestiriimekte ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmaktadir. Ayrica, alinan geri bildirimler dogrultusunda etkinlik degerlendirmeleri yapilmaktadir.
( ).

Ozellikle, Hemsirelik Béliimii'nde miifredat gelistirme calismalari, bdlimiin web sayfasi aracilifiyla seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu uygulama, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinin hayata
gegcirilmesine 6rnek teskil etmektedir ( ).

Sonug olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde kurumsal ézerklik ve hesap verebilirlik kavramlari birbirini destekleyecek sekilde uygulanmakta, i ve dis paydaslara hesap verme
sliregleri sistematik ve seffaf bir bicimde yuratilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, bélgesindeki dis paydaslarla olan iliskilerini diizenli olarak degerlendirmekte ve gelistirmektedir. Bu kapsamda, 29 Kasim 2023 tarihinde Hemsirelik
Bolimu tarafindan bir Dis Paydas Calistayi diizenlenmistir. Calistayin amaci, bolimin lisans programi egitim amaclari ve program giktilar hakkinda dis paydaslarin gorislerini almaktir. Toplantiya katilan dis
paydaslara hemsirelik egitim programi, mifredat ve mezun yeterlilikleri hakkinda sorular yoneltilmis ve onlarin gorus ve 6nerileri alinmistir (

).

Bu tir etkinlikler, fakiltenin yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile olan iliskilerini degerlendirme ve gliclendirme gabalarinin bir pargasidir. Dis
paydaslarin geri bildirimleri, egitim programlarinin iyilestiriimesi ve glincellenmesi igin 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

Ayrica, Ondokuz Mayis Universitesi'nin stratejik planlarinda da dis paydas is birligini artirmaya yonelik hedefler bulunmaktadir. Bu planlar cercevesinde, fakiilte ve (iniversite genelinde dis paydaslarla olan
iliskiler diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gelistirimektedir (A.1.5.3 Dis Paydags Toplanti Raporu). Sonug olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, bélgesindeki dis paydaslarla olan
iliskilerini stirekli olarak degerlendirmekte ve bu iliskileri gliclendirmek icin gesitli etkinlikler ve stratejik planlamalar yapmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.2 MISYON ve STRATEJiK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, stirdrilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortst
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alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan ézellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir? Kalite glivence politikasi birim ¢alisanlarinca
bilinmekte ve paylasiimakta midir? Kalite giivencesi politikasi var midir ve paydaslarin gorisi alinarak hazirlanmis midir? Politika
belgesi yalin, somut, gercekci midir? Siirdiirilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmekte midir? Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari var midir
ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasimakta midir? Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri var midir; érnekleri sunulmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi misyonu “Arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital dontisimU entegre ederek kendini strekli gelistirmek ve toplum refahini artirmaktir.” Kurumun vizyonu, “Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette
glivenin ve paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital dontstimun strdirilebilir hale getirildigi girisimci ve uluslararasi bir arastirma tniversitesi olmaktir.” (

).

Saglik Bilimleri Fakdltesi bolimleri olarak bu misyon ve vizyonla uyumlu sekilde calismalar yapiimaktadir. Saglik Bilimleri Fakiltesi Misyonu: “Bireyin ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan
sagligi koruyan ve gelistiren tedavi hizmetlerinde ve rehabilitasyonda profesyonel hizmet veren sosyal sorumluluk bilinci yiiksek evrensel nitelikte bilgi beceri ve tutuma bilimsel diistinme glicline sahip etik
degerlere duyarli mezunlar yetistirmektir.” Saglk Bilimleri Faklltesi Vizyonu: “Egitim uygulama ve bilimsel arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan tercih edilen bir egitim kurumu olmak
ve toplumun saglik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda etkin rol almaktir.” ( ).

Hem fakiltemizin hem bdlimlerimizin misyon ve vizyonuna web sayfalarimizdan ulasilabilmektedir ( ,

. , ).
Ayrica fakiltemiz misyon ve vizyonu fakilte binasinda asilmis ve tim galisanlar tarafindan
gérinir halde yer almistir.
Olgunluk Dlzeyi: 5
Kanitlar

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlrl ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif yliksekégretim kurumlari igin stratejik amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kiiltirii ve gelenegi var midir? Mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmakta midir ve tim paydaslarin gorusii
alinarak (o6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis midir?

Birim bu 6lgit kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari butlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi slireg odakli ve paydas katiimiyla
strdirtlmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans géstergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans géstergelerinin ic kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri bitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta midir? Kurumun stratejik amaclan
dogrultusunda siurekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmakta midir? Performans gostergelerin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdiarilmekte midir? Performans gostergelerinin ic kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis midir? Kararlara
yansima oérnekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuclari yazili midir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcut mudur?

Fakiiltemiz OMU'nlin 2024-2028 yilina ait stratejik plani ve hedef kartlari ile uyumlu sekilde faaliyet géstermektedir. Stratejik planimiz kurumun stratejik planlarina bagh olarak olusturulmakta ve kurumun

stratejik amaglariyla dogru orantili olarak giincellenmektedir ( ). Ote yandan performans gostergeleri UNIKYS sistemi (izerinden izlenmekte ve ilgili yila
ait birim faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.2.1.2 Birim faaliyet raporu 2023). Fakiiltemiz 2024 yili birim faaliyet raporu Ocak 2025 sonunda tamamlanmis olacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.3 YONETIM SiSTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve gtvenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmakta midir? Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegre midir ve kalite yonetim siireglerini
beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve gluvenilirligi saglanmis midir?

Birim bu 6l¢it kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttinlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler bulunmakta midir? Seffaf sekilde yurutilen bu siurecgler kurumda
herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedef midir? Calisan
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan
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yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve bunlarin sonuclari degerlendirilmekte midir?

Birimimizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve strecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuratilen bu stregler fakilte binyesindeki paydaslar tarafindan bilinmektedir. Birimimizde insan kaynaklari
ybnetimi gérev tanimlari, is akis siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin tstlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak lizere gérev
tanimlari ve is akig strecleri UNIKYS'de bulunmaktadir. Akademik ve idari personellerin memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Personele yonelik memnuniyet anketleri gergeklestirilmektedir (

) ( ). Birimimizde akademik ve idari personelinin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve
degerlendirmek amaciyla “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Formu” ve “Ondokuz Mayis Universitesi idari Personel Memnuniyet Formu” Google Forms (
( ) aracihidiyla online olarak uygulanmaktadir (

). Personelden gelen hizmet igi egitim talepleri Dekanliga iletilmektedir (A.3.2.2 Hizmet igi egitim talepleri). Personel
gorev tanimlari ilgili personele teblig edilmektedir (A.3.2.3 Gérev Tanimlan Tebligi)

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Blitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb gelirler [6zel hesap, déner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte midir? Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait oimayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri
(kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma lcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
muhendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élciim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak liniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle iliskilendirilmekte midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.4 Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Strekli stireg iyilestirme dénglsi kurulmustur.

A.3.4.1 Tam etkinliklere ait siirecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir? Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazili midir ve birimce i¢sellestirilmis midir? Stirec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari var midir? Surekli siireg
iyilestirme dongtisu kurulmus mudur?
Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir (UNIKYS is akis semalari;

). Sureg yonetiminin basaril oldugunun kanitlari vardir.
Surekli slireg iyilestirme dénglsi kurulmustur. Ayrica kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemlerinin yratilmesine iliskin tanimlanmis siireg ve alt stireglerin
birimimizde uygulanmasina yonelik en dnemli kanitlar bu basliklara yénelik olusturulan bélim bazinda komisyonlar ve gérinebilirligin arttirimasi icin birim ve bélim web sayfalarimizda ayri baslklarda
duyurularak kamuoyunda paylasiimasidir (Birim toplumsal yasama katki faaliyetleri; ).

Dénem basladiginda 6grenciler ile derse iliskin program ciktilari, ddnem ders plani ve degerlendirme siireci seffaf bir sekilde paylasiimistir (A.3.4.1. Ders izlencesi Ornegi).

Doénem sonunda tiim dersler igin ders akisi ve islenisinin degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi amaciyla 6grencilerden goris ve 6nerileri gevrimici program kullanilarak istenmistir (A.3.4.2. Ders Degerlendirme
Anketi).

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iliskin stiregler bélim koordinatérliiklerinin gorev tanimlari cergevesinde yiritilmektedir. Birimimiz biinyesindeki
koordinatorlikler tarafindan yuritilen faaliyetlere iliskin is akis strecleri tanimlanmistir ve bu stiregler dahilinde is paylasimlari yapilarak streg yonetimi saglanmaktadir (A.3.4.3 Komisyonlara ait ilke, usul ve
esaslar).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

A.4 PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katiimini saglamak lzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.1.1 i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katim mekanizmalari tanimlanmis midir? Gerceklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmekte midir? Uygulama érnekleri, i¢ kalite gliivencesi sisteminde é6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkin mevcut mudur? Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimekte
midir?

Fakiilte olarak genis bir paydas grubumuz bulunmaktadir. i¢ ve dig paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme sireglerine katiim mekanizmalari tanimlanmistir. ic ve dis paydaslarindan géris almak
amaciyla gesitli komisyonlar, kurullar bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlardan diizenli araliklarla geri bildirim alinmaktadir (

). Geribildirimler dogrultusunda diizenleyici ve iyilestirici faaliyetler yapiimaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
glivencesi sisteminde 6zellikle 8grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur (A.4.1.1. Dis Paydas Toplantisi; A.4.1.2. Ogrenci Katilimli B8lim Kurul Karari). Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Bolimlerimiz 6grenim sureglerinin strekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin alaninda egitim veren diger Universitelerle donemlik toplantilar ile is birligini
gelistirmektedir. Uluslararasi baglarin giglendiriimesi ve Erasmus siireglerini iyilestirerek baglantilari arttirmak icin diger Universitelerle goértismeler yapilmaktadir. Her ddnem basinda yeni gelen 6grenciler
icin oryantasyon dersleri yapilmakta, 6grenim stireglerine devam eden 6grencilerle donemin ilk haftasinda kalitenin artirilmasina yonelik fikir alisverisleri toplantilar yapiimaktadir (A.4.1.3. Fakulte
bélumlerinin mezun égrenci bulugsmalari etkinlikleri; A.4.1.4. Ogrenciler ile yapilan toplantilar).
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A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gérisi (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci goériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmakta midir? Kullanilan yontemlerin gecgerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmis midir?

Fakultemiz bolumlerinde 6grenci gorusleri gesitli yollarla alinmakta ve ilgili b6lim tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda ihtiyaclar belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Birimimizde verilen her ders icin o ddnemin son dersinde “Ders degerlendirme anketi” yapilmaktadir. Bu anketler ile 6grencilerin hem dersten gelen memnuniyete yénelik sorulari hem de dersin 6grenim
ciktilarina yénelik sorulari cevaplamalari istenmektedir (A.4.2.1. Ders degerlendirme anketi linkleri). Ayrica Egitim Ogretim Olcme Degerlendirme (EOPD) sistemi (izerinden égrenciler derse yonelik
degerlendirmelerini gergeklestirmektedirler (A.4.2.2.; A.4.2.3).

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan tiim bslimlerin Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu bu konudaki ¢alismalarini yiiriitmekte ve mezunlara iliskin verileri toplamaktadir (A.4.3.1. Mail Ornegi). Ayrica
Fakiltemiz kapsaminda da Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu mevcut olup, yine mezunlarin takibi ile ilgili stireglere yonelik faaliyetlerini stirdirmektedir. Ayrica fakiltemiz kapsamindaki bazi bélimler
web sayfalarinda yillara gére mezunlarina iliskin bilgileri paylagmistir ( ).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yéonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma siureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumlu mudur? Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte midir?

Fakiiltemiz bdlimleri Giniversitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda calismalarini yiriitmektedir. Ogrencilerimiz, Erasmus olanaklarindan yararlanabilmeleri icin fakiiltemiz web sitesinde yer alan
duyurular yoluyla haberdar edilip 6gretim elemanlari tarafindan desteklenmektedir ( ). Bu kapsamda 2024 yilinda Beslenme ve
Diyetetik B6limi’'nden 1 6grenci Erasmus 6grenim haraketliligi programi ile yurt disina gitmistir. Ortez ve Protez Bélimiinden ise 2 akademik personel Erasmus 6grenim hareketliligi ile kurumumuza
gelmistir. Erasmus staj hareketliligi programi kapsaminda da Beslenme ve Diyetetik Boliimu ile Dil ve Konusma Terapisi Boliminden 2 6grenci yararlanmistir. 2024 yilinda kabull saglanan kontenjanlar
kapsaminda 2025 yilinda Erasmus 6grenim hareketliligi ile hemsirelik bolimiinden 3 6grenci gidecek ve yine hemsirelik bélimiinden bir akademik personel Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda
yurtdisina gidecektir (A.5.1.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Erasmus Programi Verileri). Ote yandan fakiltemiz bdlimlerinde Erasmus hareketlilik programina katilan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir
(A.5.1.2 Erasmus Ders Verme Hareketliligi, A.5.1.3 Akademik Personel Erasmus Og“;renim Hareketliligi).

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmis midir? Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Olgunluk Dlzeyi: 5
Kanitlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Sayfa 6/
18


https://unikys.omu.edu.tr/evidence/zgtmxe7c1ho3phz3f52nducquu4r
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/egzvrl696mwo1ndvcx5p84lihz76
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/z6xmfgyqoh5vkgcevh5a4bw1abay
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/hsoqh7r65pp5uyakdx3jrb8p07jx
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/3ti8j0qjv9o5go7384o2k5hlw9v2
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/vtg50iymxpuuei74nkz0bdiqzr49
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/hz1u550094x9kgbhhh083gw7ip4s
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/o6hkv8t148oejnon2f0l060c74zq
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/fip9pd92of824jqs112m1ws261j1
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/hunrwnig3z38brif46xu33layi5m
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/wsjptiemhqy63lpz4ln845bc26ts
https://hemsirelik-ssbf.omu.edu.tr/tr/bolumumuz/akreditasyon/program-amaclari/ic-paydas/mezun%20analizleri-%202024.pdf
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/ltu8efrnfxn9p4f2tljeiggcj3bu
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/fz1ymkl36oypl2iocchnwhym7q1x
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/7ysdq8bg6rg3te1whe7rm9xlnecl
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/slsycnt4u6031n4vxgz8bdizumr3
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/1tzhepqwjm7ueufytg46s09zmw6n
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/kihks79gcyvnawzwqvdvyap091pf
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/haberler/erasmus-ogrenci-bilgilendirme-toplants
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/uhc982lhr9oq9lw8dhfmre7wz9gs
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/otd480z6axg4759in2aavnhp6zm9
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/etko1hq9mhvrrhylvs26k0mevn98
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/nrfh5wp2n62miwh5lf7a7isit6f4

ol Ondokuz Mayis Universitesi
Tt S 2024 ic Degerlendirme

4’ 2
(QMAYIS uu\“&

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik midir, siirdiiriilebilir midir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Fakiltemiz bélimlerinde Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 6gretim elemanlari anlasmali kurumlarla personel degisim programi gergeklestirmektedir. Bu hareketlilik ve performans tniversitemiz
tarafindan takip edilmektedir ( ). Faaliyetlerin takibi, var olan imkanlarin verimli kullaniimasi, yeni kaynaklarin
dlzenli araliklarla taranip akademik personele ve 6grencilere duyurulmasi igin birim ici temsilciler gérevlendirilmistir ( ,

) ). Ayrica, COST programlarindan yaralanan pek
cok akademik personelimiz vardir ( ), ( ).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon élcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilimistir, zellikle kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus mudur? Program amaclari ve 6grenme ciktilarinin
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmekte midir? Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis midir? Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmakta midir? (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fakiltemiz bélimleri ERKKK ¢ercevesinde (1.a. bashgi 1-9 no'lu kontrol kriterleri) ¢calismalarini yiiritmis bunla ilgili detayi raporlarini dekanlik Gizerinden rektérlilk makamina sunmustur. ilgili stiregler
fakiiltemiz sayfasinda ilan edilmistir (Orn. ). S6z konusu isleyise iliskin kanitlar sunulmustur. Fakiltemiz kapsamindaki bolimler
program amaglari ve giktilari ile TYCC iliskisi kurulmus olup bolimlere iliskin ayrintili bilgiler asagidaki gibidir.

Ebelik Programi amaglari ve 6grenme kazanimlari olusturulup TYCC ile uyumu belirtilerek web sayfasinda paylasiimaktadir ( ).

Hemsirelik B&Iimii Program Giktilari ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi iliskilendirilmis olup béliim web sayfasinda yer almaktadir (Program Ciktilari ile TYCG iliski tablosu,
). Hemsirelik B6lUmi program amag ve ciktilari
hazirlanirken ig ve dis paydaslarin gorusleri periyodik araliklarla alinarak gtincellenmektedir ( ). (
), Her dénem sonunda 6grencilerin ilgili dersin program giktilarina ulasma ve kanita dayal uygulama
yetkinligine ulasma diizeyleri, mezun durumundaki 6grencilerin her yil sonunda program ¢iktilarina ulasma diizeyleri ve sonuglari duyurulmaktadir. Ayrica 3 yilda bir kez dis paydaslarin program giktilarina
iliskin gorisleri alinarak gerekli gtincellenmeler yapilmaktadir.

Ortez ve Protez Bslimiiniin programi, tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesiyle ilgili siirecler yénetmelik ve yénergeler dogrultusunda yiritiilmekte olup OMU Egitim Ogretim Politikasi ile uyumludur.
Lisans mufredatin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar Subat 2021 de baslayan Egitimde Revizyon calismalari devam etmekte olup ayrica Lisansustl egitimin iyilestiriimesine yonelik calismalar Aralik 2024 de
Egitimde Revizyon galismalar kapsaminda belirlenen hedeflere uygun bigimde yuratilmektedir. Akademik takvime uygun olarak ders 6grenme giktilari, ders plani ve Bologna slregleri sisteme ders 6gretim
elemaninca diizenli olarak islenmekte ve TYYC'ye uyumlu hale getiriimektedir. Lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarla ilgili amaglar ve 6grenme ciktilari OMU Program Bilgi Paketi (izerinden ig ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir (avys.omu.edu.tr). Ayni zamanda ders matrisleri de her dénem basinda ilgili 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Donem sonunda hem akademik birimlerde
olusturulan komisyonlar hem de béliim baskanlari eopd.omu.edu.tr (Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme) sisteminde ders tanitim dosyalarini ve 6grenci ders ve 6gretim elemani dederlendirme
anketlerini inceleyip degerlendirme yapabilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii cercevesinde program amaglari ve 6grenme kazanimlari olusturulmus olup, ubys.omu.edu.tr adresinden ilgili bilgilere ulasiimaktadir ( ).

Gerontoloji BéIiminin hentiz 6grencisi olmamasina ragmen tiim programlarin amaglari ve 6grenme kazanimlari TYYC ile uyumlu sekilde olusturulmustur. Paydas gorisleri alinmis, tutanak ve kararlarin
etkisini gosteren kanitlar eklenmistir (Gerontoloji Bolimu kaniti).

Saglik Yonetimi programinin tasarimi ve onay! Egitimde Revizyon Kilavuzu Kontrol Kriterleri dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Bélimde egitim ve 6gretim siireclerine yapilan tim islemler Bolim Kalite
Komisyonu ve Fakiilte Egitim Komisyonu’nda goristlmekte, gerekli goriilmesi halinde Fakilte Kurulunda goérustlmektedir. Bolimimuzin program ciktilar Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ve YOK Ulusal Gekirdek Egitimi Programi kilavuzlar dogrultusunda hazirlanmis, program ciktilari ve 6grenme ciktilari iliskilendirilerek ebs.omu.edu.tr adresinden ilan edilmistir. Program ciktilarinin ve TYYC
uyumunun hazirlanmasinda ya da glincellenmesinde Bélim Akademik Kurulu etkin sekilde galismaktadir. Program ciktilari ile ilgili glincelleme en son 2023 yili igerisinde gergeklestirilmistir.

Odyoloji Bélimiiniin programi, tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesiyle ilgili siiregler yénetmelik ve yénergeler dogrultusunda yiritilmekte olup OMU Egitim Ogretim Politikasi ile uyumludur (OMU
Egitim Ogretim Politikasi Linki: ). Lisans mufredatin iyilestiriimesine yonelik calismalar Subat 2021 de baslayan Egitimde Revizyon calismalari devam etmekte
olup ayrica Lisansisti egitimin iyilestiriimesine yénelik calismalar Aralik 2023 de Egitimde Revizyon calismalari kapsaminda belirlenen hedeflere uygun bigimde yuritilmektedir (B.1.1.1 Uygulamali Dersler
ilke Usul ve Esaslarinin Giincellenmesi)

Akademik takvime uygun olarak ders 6grenme ciktilari, ders plani ve Bologna siiregleri sisteme ders 6gretim elemaninca diizenli olarak islenmekte ve TYYC'ye uyumlu hale getiriimektedir. Odyoloji lisans ve
lisansiistii diizeydeki programlarla ilgili amaglar ve 6grenme ciktilart OMU Program Bilgi Paketi (izerinden i ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (avys.omu.edu.tr) (AVYS Ders Bilgileri;

). Ayni zamanda ders matrisleri de her donem basinda ilgili 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Donem sonunda hem akademik birimlerde olusturulan
komisyonlar hem de bolim baskanlari eopd.omu.edu.tr (Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme) sisteminde ders tanitim dosyalarini ve égrenci ders ve égretim elemani degerlendirme anketlerini
inceleyip degerlendirme yapabilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Program ¢iktilari Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) bilesenleri g6z 6niinde bulundurularak taslak halde i¢ ve dis paydas gérislerine bolimimiiz web
sitesinden ulasilabilen bir anket yoluyla sunulmustur (https://beslenme-ssbf.omu.edu.tr/tr/kalite/belge-ve-formlar,Erisim tarihi: 16.01.2025). Buytk ¢ogunlugun uygunluk belirtmesi (B.1.1.2. Program Egitim
Amaclari ve Program Ciktilari ic ve Dis Paydas Goriis Anketi Sonuclari) dolayisiyla minér bazi degisiklikler yapilarak kabul edilmistir. Program ciktilarinin her iki yilda bir egitim-6gretim yili sonunda anket
yoluyla i¢ ve dis paydas gorislerine agilarak sonuglarinin degerlendirilmesi karari alinmistir. Program ciktilar bélimiimiz web sayfasinda (https://beslenme-ssbf.omu.edu.tr/tr/bolumumuz/programin-amaci-
ve-temel-ozellikleri, Erisim tarihi: 16.01.2025) ve Universitemiz bilgi paketi web sayfasinda (https://ebs.omu.edu.tr/4863/932001, Erisim tarihi: 16.01.2025) yer almaktadir. Egitim programi mifredati Ulusal
Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYG) olusturulmus ve uygulanmistir. Ayrica YOKAK egitimde revizyon kapsaminda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik programinin mifredatinin disipline 6zgii bilesenleri igerme durumu agiklanmistir (B.1.1.3. Beslenme ve Diyetetik programinin mifredatinin disipline 6zgi bilesenleri icerme
durumu). Tabloda egitim mufredatinin Beslenme ve Diyetetik disiplinine 6zgi bilesenlere katki diizeyi ortalama %16,6- %100 arasinda degismektedir. Egitim planindaki derslerin disipline 6zgl bilesenlerine
katkilarina érnekler kanit olarak verilmistir (B.1.1.4. Disipline Ozgi Bilesenlere Katkisi Ders Ornegi).

Olgunluk Dlzeyi: 5
Kanitlar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151210
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https://unikys.omu.edu.tr/evidence/amojrbm84t5wu4azp5eybooi67xq
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B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli ongérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmakta midir? Alan farkhhklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh midir?

Saglik Bilimleri Fakultesi biinyesinde bélimler her dénem ders bilgi paketlerini ve igeriklerini glincellemektedir. Blimlere iliskin ayrintili bilgiler su sekildedir; Hemsirelik Bolimi akredite bir bolim olmasi
nedeniyle her dénem basinda derslere yonelik hazirlanan ders bilgi kitapgiklarinda derslerin 6grenme hedefleri ve bu hedeflere iliskin bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlari program ciktilariyla
eslestirilerek belirtiimektedir. Ayrica her dénem basinda sistemde yer alan Ders Bilgi Paketlerinin glincellenmesi ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir (

).

Beslenme ve Diyetetik Bolimu Egitim programi; Beslenme ve Diyetetik program amaglari, program yeterlilikleri, SABAK genel dlgltleri ve Ulusal BDBCEP-2016 ile uyumlu bir sekilde hazirlanmis ve
surdiriilmektedir. E§itim programinda yer alan her dersin amaclari, ders 6grenim kazanimlari, lcme ve degerlendirme yéntemleri, 6grenim ciktilari ve eslestirmeleri TYYC ve YOK Bologna Siireci géz éniinde

bulundurularak hazirlanmis olup Universitenin web sitesinde i¢ ve dis paydaslarin ulasimi igin yayilanmistir ( ) (Erisim tarihi: 16.01.2025). Beslenme ve Diyetetik Program
miifredati; Ulusal BDBCEP-2016 asgari énerileri referans alinarak, Yonetmelik/Yénerge/Usul ve Esaslar géz éniine alinarak olusturulmustur. ihtiyag halinde bolim kurulunun gériisii ve tniversite takvimine
uygun sekilde giincellenmektedir ( ) (Erisim tarihi: 16.01.2025).

Odyoloji Bolimu Ders bilgi paketleri her donem basinda ilgili ders sorumlusu tarafindan glincellenerek ubys.omu.edu.tr sisteminde girilir ve ig/dis paydaslarca avys.omu.edu.tr den ilan edilmektedir.
Kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek sekilde belirlenmektedir. Odyoloji BoIumi mifredati uygulamal derslerden de olustugu igin bu derslere iliskin kazanimlar ve faaliyetler ders
sorumlularinca dénem baslarinda belirlenir ve 6grencilere gerekli duyurular yapihir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bélimiinde Egitimde revizyon kapsaminda iliskili stirecler gergeklestirilmistir. Bilgi paketlerinin glincellenmesi rektorlik makaminin ilgili yazisi (E-36607105-399-362427)
dogrultusunda saglanmistir.

Saglik Yénetimi Ders bilgi paketleri Tirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programi dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli égretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda her dénem basinda gerekli kontroller yapilarak ders bilgi
paketlerinin ve 6gretim sireglerinin glincellenmesi saglanmaktadir ( ).

Gerontoloji B&Iimi Ders bilgi paketleri TYYG'ye gére hazirlanmis, kazanimlar éngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri acik¢a belirtmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve égretim siireclerinin
yapilandiriimasinda b6lim bazinda ilke ve kurallar mevcuttur. Bolimun Ulusal Cekirdek program bulunmamaktadir (B.1.1.2.1 B6lUm program ciktilari).

Ortez ve Protez B6lUmu Ders bilgi paketleri her dénem basinda ilgili ders sorumlusu tarafindan glincellenerek ubys.omu.edu.tr sisteminde girilir ve avys.omu.edu.tr den ilan edilmektedir. Kazanimlar bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek sekilde belirlenmektedir. Ortez ve Protez Bolimi muifredati uygulamali derslerden de olustugu igin bu derslere iliskin kazanimlar ve faaliyetler ders
sorumlularinca dénem baslarinda belirlenir ve 6grencilere gerekli duyurular yapilir (B.1.1.2.2).

Ebelik BolumU Ders bilgi paketleri Ebelik ulusal gekirdek egitim programi ve Avrupa Birligi Ebelik Direktifleri (80/154/EEC-80/155/EEC) dikkate alinarak hazirlanmistir. B6Iim bazinda 6gretim sireglerinin
yapilandirimasinda Ebelik Uygulamali Dersler ilke, Usul ve Esaslari ile Ebelik Staji ilke, Usul ve Esaslari bulunmaktadir
( ) ( ) (

).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (mufredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kulttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimh midir? Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir? Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermekte midir? Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir? Yukarida
belirtilen kriterler kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmakta midir?

Fakiltemizde 6gretim elemanlari uzmanlik alanlari dogrultusunda derslere gorevlendirilmektedir. Farkli uzmanlik alani gerektiren derslerde faklltemiz iginde uzmanlik alanina uygun 6gretim elemanlari
gorevlendiriimektedir. Uzmanlik alani uygun olan 6gretim elemaninin fakiltemiz kadrosunda bulunmadigi durumlarda da Universitemiz diger birimlerinden 6gretim elemani gérevlendirilmesi yapiimaktadir.
Bunun disinda mesleki beceriye iliskin saha da aktif calisan meslek mensuplarinin (rehber hemsire, rehber ebe) destegi alinmaktadir. Bu talepte bulunan béliimlerimizin meslek mensubu kisilerle galismasina
yo6nelik adimlar bélimlerine ait usul ve esaslarda belirtilmistir. Bolimlerimizde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek tim 6gretim elemanlarinin katildigi akademik kurul
toplantisinda goris ve oneriler dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir (B.1.2.1.1.Ders dagilimlari bolim kurul karari, B.1.2.1.2. SBF Ders dagilimlari-2024-2025 Bahar).

Beslenme ve Diyetetik Boliminde her ders dénemi dncesi mifredatta yer alan dersler Bolim Baskanligi tarafindan dnerilen ders paylasimlari ve talepler lizerine program 6gretim elemanlari ve farkli
program/fakiltenin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére dekanliga sunularak ders gérevlendirmeleri yapilmaktadir (B.1.2.1). Egitim 6gretim gliz ve bahar donemi 6ncesi miifredatta yer alan dersler
6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina ve is yiklerine gore akademik kurulda goérisulerek ders géreviendirmeleri yapiimaktadir (B.1.2.1.1. Akademik kurul karari).

Ebelik bolimiinde 6gretim elemanlari uzmanlik alanlari dogrultusunda ve is yukleri gozetilerek derslere gérevlendirilmektedir. Farkli uzmanlik alani gerektiren derslerde fakiltemiz iginde ya da Universitemiz
bilinyesinde diger fakulteler ya da ylUksekokullardan uzmanlik alanina uygun égretim elemanlari gérevlendirilmektedir (B.1.2.1).

Hemsirelik B6IGm her dénem baslangici dncesi ders dagilimlari, hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gdzetilerek tim 6gretim elemanlarinin katildigi akademik kurul
toplantisinda goris ve oneriler dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir (B.1.2.1).

Ortez ve Protez Bolimiinde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ders yiikleri Béliim Kurullarinda yapilan gériismelerde belirlenir. Oncelikle fakiiltenin diger béliimlerinde ve {niversite
icerisinde alinacak servis derslerine yapilacak gérevlendirmeler belirlenir; uygulamali derslerde ve se¢cmeli derslerde alaninda uzman kisilerden Bélim Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile gerekli olan
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Haftalik ders dagiliminda teorik ve uygulamali dersler ile lisansusti dersler baglaminda 6gretim elemanlari arasinda dagilima, haftalik ders planina (se¢meli dersler, sosyal
secmeli dersler, ingilizce dersleri gibi) dikkat edilir. Uzmanlik, calisma alanlari, is y(ik, idari gérev ve komisyonlardaki gbrevler de dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir (B.1.2.1).

Olgunluk Dizeyi: 5

Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Sayfa 8/
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B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmekte midir? Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir, 6zellikle alana
6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sureci ayrintili belirtilmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nde, derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilerek ilan edilmistir. Fakiiltenin web sitesinde, her
bolimin mifredatina ve ders igeriklerine ulasilabilir. Bu iceriklerde, derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari arasindaki iliski agikga belirtiimektedir. ( )
( )

Ogrenme kazanimlari, 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel becerilerini gelistirmeyi hedeflemekte ve bu seviyeler acikca ifade edilmektedir. Ayrica, uygulamali dersler icin ilke, usul ve esaslar
belirlenmis olup, bu derslerin raporlama ve degerlendirme siregleri detayl bir sekilde tanimlanmistir ( ).

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme dizeyi, cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle izlenmektedir (

). Ozellikle, alana 6zgii olmayan genel kazanimlarin degerlendirilmesi icin de planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda, uygulamali dersler ve raporlama siirecleri araciligiyla 6grencilerin genel
becerileri de izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuc olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi'nde, derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari sistematik bir sekilde
tanimlanmis, eslestirilmis ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli, 6ngérilen biligssel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtmekte olup, bu kazanimlarin gerceklesme diizeyi icin detayli izleme ve
degerlendirme planlamalari yapiimistir.

Olgunluk Dlzeyi: 5
Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is yiku ve kredi
cercevesinde dederlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmakta midir? Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut mudur ve yeterince égrenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendiriimekte
midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir? Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmakta midir?

ilgili stirecler tniversitemiz tarafindan belirlenen sekilde ilerletiimektedir. Tiim derslerin AKTS yiikleri web sayfasi (izerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Meslede ait uygulama siirecleri ve niteliginin
degerlendirilmesi bolimlerimiz tarafindan tanimlanmistir ( ). Bolimlerimize ait ayrintili bilgi asagidadir.

Ebelik B6IGm tlim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ebelik 6grencileri yil
ici uygulamali dersler ile birlikte ayrica 3.yl 6. Dénemin sonunda 30 is glini staj yapmaktadir. Gergeklesen klinik ve saha uygulamasinin niteligi dersin sorumlu 6gretim elemanlari ve klinik ve saha egitim
sorumlulari tarafindan not karsiligi ve devam zorunlulugu baglaminda degerlendirilmektedir (B.1.4.1.1).

Hemsirelik B&Iimi mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri web sayfasi (izerinden paylasiimakta ve égrenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Bu kapsamda Hemsirelik Bélimi Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 6grencilerden uygulamali derslere yonelik is yikleri talep edilerek analiz edilmektedir. Bu analiz sonuglari kapsamda anabilim dallari derslere 6zgt belirttikleri etkinlik tirleri ve bu
etkinliklere gore is yuku oranlar is yikl analiz sonuglar degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda ise belirlenen derslere iliskin iyilesme ve gelistirme faaliyet planlari anabilim dallarindan
istenmektedir.

Ogrenciler uygulamali derslerde hem alanda uygulama hem de uygulamali derslerin laboratuvar saatleri kapsaminda laboratuvarlarda meslege ait uygulamal 6grenme firsatlarini degerlendirmektedirler

( ).

Ortez ve Protez Boliminde uygulamali derslerin yogunlugu nedeniyle ders planlarinda 6grenci is ylkiine dayali tasarim ve buna bagl diizenlemeler gergeklestiriimektedir. B6lum mufredatinda yer alan tim
derslerin AKTS degeri ve 6grenci is yikl ubs.omu.edu.tr ve avys.omu.tr adreslerinde bulunmaktadir ( B

Dil ve Konusma Terapisi Bolimu mifredatinda yer alan tim derslerin AKTS degeri ve dgrenci is yuki ubs.omu.edu.tr ve avys.omu.tr adreslerinde bulunmaktadir ( ).

Saglik Yonetimi BoIUmU tiim derslerin AKTS ve Kredi degeri Bolim web sayfasi ve ebs.omu.edu.tr adresi Gzerinden paylasiimaktadir. Tum derslere iliskin is yikleri belirlenmekte ve web sayfasina ve
ebs.omu.edu.tr adresine eklenmektedir. SAY427 Saglik Yonetimi Uygulamalari | ve SAY416 Saglik Yonetimi Uygulamalari Il derslerinin uygulama kisimlarinin saglik kurumlarinda gergeklestiriimesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin uygulama yaptigi kurumda sorumlu olan paydasimiz, égrencileri degerlendirmekte Bélim Ogretim Elemanlarina geri bildirimlerde bulunmaktadir. Uygulama Yaritiictsi
Degerlendirme Formu araciligiyla 6grencilerimizin ve uygulama sirecinin degerlendirilmesi saglanmaktadir ( ).

Beslenme ve Diyetetik Bolimi kapsaminda OMU egitim program yeterliliklerinin saglanmasinda tiim derslerin kredi sistemi Bologna siireci kapsaminda baslatilan ve akademik bir denklik sistemi olan
AKTS’ye gore diizenlenmekte, gelistiriimekte ve Universite web sayfasinda glincel olarak yayinlanmaktadir. Egitim programinda yer alan derslerin AKTS’sinin belirlenmesinde Ulusal BDBCEP-2016 asgari
kosullari temel alinmis olup is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siirecleri iceren belgeler OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde de yer almaktadir. Ders
sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders bilgi paketinin iceriginde; dersin adi, kodu, yariyili, teorik, laboratuvar, uygulama sireleri, 6nkosul durumu, egitim dili, 6grenme ve 6gretme teknikleri, ders
sorumlusu(lar), amaci, 6grenme ciktilari, egitim kaynaklari, haftalik ders konulari, 6grenci is yiik( tablosu (AKTS), 6lgme ve dederlendirme yontemleri ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi yer
almaktadir. Ders icerigi hakkinda bilgilendirme dénem basinda sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir ( Erisim tarihi 16/01/2025).

Ders kazanimlarina ulasilabilmesi icin 6grencilerin 6grenme stirecine katki saglayacagi 6ngérilen ders aktivitelerine (sinav tlrl ve sayisi; sunum/proje/ddev, laboratuvar/uygulama/pratik, vaka sunumu, rapor
yazimi gibi etkinliklerin sayisi ve icerigi) ayiracagi tahmini siire hesaplanmakta ve detayll hesaplama ders bilgi paketinde gdsterilmektedir. Ayrica 6grenci is yliki takip edilerek de dogrulanmaktadir. Bir AKTS
icin toplam égrenci is yiiki siiresi 25 saat olarak hesaplanmaktadir. Ogrencinin her yariyilda almasi gereken AKTS degeri ise en az 30'dur. Teorik, uygulama, laboratuvar derslerine dair bilgilere ders bilgi
paketleri ile OMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS) lizerinden erisilebilmektedir.

Egitim plani iniversite tarafindan uygulanan “Ogrenci anketleri” ve bélim tarafindan uygulanan “Ders Memnuniyet Anketleri” ile takip edilmektedir (B.1.4.1.2. Ders Memnuniyet Anketleri). Bu anket sonuclari
bdlim 6gretim elemanlari ile paylasiimakta ve olumsuz geri bildirimler degerlendirilerek gelecek déneme dair iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (B.1.4.1.3. iyilestirme Faaliyetleri).

Odyoloji Bélimiinde uygulamali derslerin yogunlugu nedeniyle ders planlarinda 6grenci is yiikiine dayali tasarim ve buna bagli dizenlemeler gergeklestiriimektedir. Ayrica Erasmus 6grenci hareketliligi ile
Ulusal Staj kapsami icerisinde de bazi uygulamalar séz konusudur. Bolim mifredatinda yer alan tim derslerin AKTS degeri ve 6grenci is yliki ubys.omu.edu ve avys.omu.tr de bulunmaktadir
( ).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdrilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir

B.1.5.1 Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmekte midir? Bu surecin isleyisi ve sonuclar paydaslarla birlikte degerlendiriimekte midir? Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdiriilmekte midir? Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi var midir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimis midir? Akreditasyonun getirileri,
ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nde, program ve derslerin (érgiin, uzaktan, karma, acik 6gretim dahil) amaclari ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandidi sekilde
gergeklestiriimektedir. Bu sureglerin isleyisi ve sonuglari, paydaslarla birlikte diizenli olarak degerlendirilir. Ozellikle Hemsirelik Bélimii'nde, lisans egitim programina yo6nelik 6grenci ve akademik personel
memnuniyet raporlari hazirlanmakta ve bu raporlar araciligiyla programin etkinligi izlenmektedir.
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( ).

Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler, periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartisiimakta ve degerlendirilmektedir. Bu géstergeler arasinda her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansisti dengeleri ve ilisik kesme sayilari ile nedenleri gibi veriler bulunmaktadir. Bu veriler, kaliteli egitimi strdirmek
amaciyla diizenli olarak analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program akreditasyonu konusunda, Hemsirelik Bélimi, Hemsirelik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan akredite edilmistir. (
). Ayrica, Beslenme ve Diyetetik Programi da Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan 20 Mart 2024 - 30 Eyliil 2026 tarihleri arasinda
akredite edilmistir. ( ?)

Universitenin stratejik planinda, program akreditasyonunun tesviki ve yayginlastiriimasi hedeflenmis olup, bu strateji dogrultusunda ¢alismalar strdiiriimektedir. Akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite giivence
sistemine katkisi, diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda strekli iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu sayede, egitim-6gretim sureglerinin kalitesi artirilmakta ve
strdurdlebilir bir kalite glivencesi saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 5

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini bltiincil olarak yénetmek tizere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. E§itim ve 6gretim siregleri Gist yonetimin koordinasyonunda yuritllmekte olup; bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), égretim yéntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve égretim sureclerini butiincil olarak yénetmek uzere; organizasyonel yapilanma (universite egitim ve
6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir? Egitim ve
ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis
midir? Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir? Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu lst yonetim tarafindan takip edilmekte midir?

Tum bolimlerimiz egitim ve 6gretim sureglerini bitlincil olarak yénetmek Gzere organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Fakiltemizin organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip
olmasinin saglanmasi amaciyla organizasyon semalari fakilte internet sayfalarinda yayinlanmaktadir. Fakiltemizin kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmis ve fakiltemiz internet sayfasinda yayinlanmistir.

Bolim akademik kurullari lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde ve izlenmesinde gérev almaktadir. Bolim kurul kararlari ile planlanan degisiklik, dizeltme veya glincellemeler
fakiltemizde bulunan egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, alinan kararlar fakilte kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra tiniversite egitim komisyonuna gonderilmektedir. Her bir egitim
komisyonun degerlendirme o6lgltleri bulunmaktadir.

Her donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final haftalarinda sinav takviminin dizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi, ayrica diger egitim-6gretim ve
mufredata iliskin streclerin yonetilmesi ise fakilte 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan komisyonun ilke, usul ve esaslari cergevesinde gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi: 5
Kanitlar

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESIi (OGRENCi MERKEZLIi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDiIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Og";retim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tirtinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg
ve performans odakli disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1.1 Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli midir? Tum egitim turleri icerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakl disiplinlerarasi,
butinleyici, vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarimindan c¢ok derin
grenmeye, é6grenci ilgi motivasyon ve baghligina odaklaniimis midir? Orgtin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiisti
égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmekte midir? Ogrencilerinin arastirma siireglerine katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte midir?
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimis midir? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmekte midir?

Fakiltemizde tim bolumlerin egitim programlarinda yer alan tim dersler program amaglarina ve 6grenme giktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilin sonunda batin
egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulasmasi gergeklestiriimektedir. Her yil ders igerikleri ve 6grenim ciktilari iliskilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde dersin 6gretim bigimi, kullanilacak yéntemler ve
ogrenme ciktilari belirlenmektedir.

Hemsirelik bolima lisans programi 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimlerinin tGniversite egitimi boyunca izlenmesi ve 6grencilerin strekli gelisim temelinde, 6grencinin primer sorumlu oldugu lisans
egitimi boyunca edinmeleri hedeflenen kazanimlar (kuramsal bilgi alani, klinik/saha uygulama alani bilimsel alan ve sosyal alan olmak Uzere) belgelemek suretiyle kisisel ve profesyonel gelisimlerine iliskin
slirece dayall bir degerlendirme yapilmasi amaciyla Portfolyo degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri bélim 6gretim elemanlarinin danismanhginda TUBITAK 2209-A projesine basvurarak arastirma siireclerine katihm saglamaktadirlar. Ayrica 6grencilere projelerin tanitimi yapilarak
projelerin nasil yazilmasi gerektigine yonelik proje yazma egitimi verilmektedir.

Ayrica tim bélimlerimizde proje kiltirini gelistirmek, proje temelli 6grenme amaciyla 7.ve/veya 8. Yariyilda bitirme projesi dersi bulunmaktadir. Bu ders ile 6grenciler proje hazirlama, uygulama ve yazma
ile ilgili bilgi ve becerilerinin artirnlmasi hedeflenmektedir.

Portfolyo usul ve esaslar,
Boélim Ogrenci Portfolyo Komisyonu,
Olgunluk Dlzeyi: 4

Kanitlar
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B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari slireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlidi ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiritiilmekte midir ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimekte midir? Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari;
bazilar siire¢ odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta midir? Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve givenligi (6rgin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalari bulunmakta midir? Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmakta midir? Kurum, élcme-degeriendirme yaklasim ve olanaklarini é6grenci
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenme midir?

Derslerin igerigine gore vize ve final disinda laboratuvar becerilerinin degerlendiriimesi, uygulamalara iliskin OSCE sinavlarinin yapilmasi ile yetkinlik ve performans temelinde Ogrenci merkezli lcme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Toplumsal Duyarllik Dersi kapsaminda dersin sorumlu 6gretim elemani mentorlugunda 6grenciler toplumsal sorunlara yonelik projeler yapmaktadirlar.

Hemsirelik bolima lisans programi 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimlerinin Gniversite egitimi boyunca izlenmesi ve 6grencilerin stirekli gelisim temelinde, 6grencinin primer sorumlu oldugu lisans
egitimi boyunca edinmeleri hedeflenen kazanimlari (kuramsal bilgi alani, klinik/saha uygulama alani bilimsel alan ve sosyal alan olmak (izere) belgelemek suretiyle kisisel ve profesyonel gelisimlerine iliskin
slirece dayall bir degerlendirme yapilmasi amaciyla Portfolyo degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.

Portfolyo usul ve esaslar,

Bélim Ogrenci Portfolyo Komisyonu,

Fakiltemizde 6grenci merkezli 6igme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmistir. Gergeklestirilen coktan segmeli sinavlarin sonuglari Fakiltemizde bulunan optik cihazi ile okunmaktadir. Cihazda okutulan
sinav sonuglari 6gretim elemaninca kontrol edilmektedir. Sinav sonuglari UBYS Uizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. 2022 yili igerisinde EOPD sistemi kurulmustur. EOPD sistemine sinavlarla ilgili tim
sonuglar aktarilarak egitim 6gretim stirecinin ve 6grenci performansinin gok yonli degerlendirmesi saglanmaktadir. Fakiltemizde 6grencilere yonelik 6lgme ve degerlendirme sireci ara sinav, final ve
bitlinleme sinavi seklinde gergeklestiriimektedir. Sinavlar genellikle ylz yiize sekilde yapilmaktadir. Sinav givenligini saglamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan gézetmen
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde
uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaf midir? Onceki 6grenmenin (oérgin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta
midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
var midir?

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde
uygulamalar vardir.

Yurt disindan égrenci kabuliinde tiniversitemiz “OMU Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi’'( ) (Erisim tarihi:
16.01.2025) esas alinmaktadir. Sinav Basvurulari ( Erisim tarihi: 16.01.2025) adresinden belirtilen tarihlerde yapilmaktadir. OMU-YOS ofisi tarafindan OMU-YOS 2023 sinav
basvurular tamamen online olarak Tiirkce ve ingilizce alinmistir. OMU-YOS 2023 sinavinda Tiirkce, ingilizce, Fransizca, Rusca ve Arapca dillerinden yiiz yiize test sinavi uygulanmis; Bu test, Temel Ogrenme
Becerileri ve Matematik Sorularindan olusmaktadir. OMU-YOS sinavini kabul edip yerlestirme yapan 4 vakif meslek yiiksekokulu, 47 vakif {iniversitesi, 85 devlet iiniversitesi bulunmaktadir

( ;Erisim tarihi:16.01.2025). Yatay gegis basvuru ve degerlendirme islemleri OMU On lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi cercevesinde
yurutilmektedir. (Erisim tarihi: 16.01.2025). Kuruma basvuru ilanlari Kurum ici ve Kurumlar Arasi, Ek madde 1 yatay gecis ve sartlari
“https://yataygecis.omu.edu.tr/” internet sitesinden verilmektedir. Universitemize yatay gegis hakki kazanan égrencilerin intibaklari, bu égrencilerin yeni akademik yariyila diger égrencilerle ayni tarihte
baslamasini saglayacak bicimde yapilir. Diger yiiksekégretim kurumlarindan yatay gecis basvurulari, “Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmeligi'nin 13 (incii maddesi ile bu yénergenin hiikiimlerine gére degerlendirilir. Ek madde 1 gegis hakki; Giniversitemiz ek madde 1
gecis hakki Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmeligin Ek Madde
1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar dénemi icin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yiiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puanlarinin baska bir diploma programinin girdigi yildaki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekmektedir. Ogrenciler Ek Madde-1 uyarinca sadece bir defa yatay gecis
yapabilmektedirler.

Tum bélimlerde intibak komisyonlari bulunmaktadir. Bélim intibak komisyonu tarafindan énceki 6grenmeler taninarak kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yurtdisindaki iiniversiteler ile Ondokuz Mayis Universitesi arasinda 6grenci degisim anlasmasi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak ylritllmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
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https://hemsirelik-ssbf.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-portfolyo-dosyasi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173204
https://sosyalhizmet-ssbf.omu.edu.tr/tr/bolumumuz/komisyonlar
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/czu9dh1q0mrlvy3jcv5ksz38t2cc
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kamuoyu ile paylasiimis midir? Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yuriutilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmakta midir?

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde ve fakiiltemizde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin Bu programdan basari ile
mezun olabilmek igcin 120 ders kredisi ve 30 segmeli ders kredisini 6grenciler almali, toplamda 240 AKTS ile 6grenciler mezun olmalidir. Mezuniyet kosullari ve kurallari web sitesinde yer almaktadir.
mezuniyet kosullari Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’ ne uygun olarak yapilmaktadir ( ; Erisim Tarihi: 17.01.2025).

Olgunluk Dizeyi: 5
Kanitlar

B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
o6grenciogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Ogrenme ortami ve kaynaklarn égrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve é6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yéonelmekte midir? Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yoénetim sistemi bulunmakta midir?

OMU Acik Veri Yénetim Sistemi ile 6§renme kaynaklari erisilebilir durumdadir ve 6grenciler ile paylasilmaktadir. OMU Kitliphanesi, 6grencilere genis bir

yelpazede basili ve elektronik kaynaklar sunmaktadir . Ogrenciler, ders kitaplari, cevrimici kitaplar, makaleler ve videolara kolayca erisebilmektedir. Ayrica, Gniversitenin
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla gesitli gevrimici ders materyalleri ve kaynaklar 6grencilere sunulmaktadir.

Tim 8grenme ortamlari ve kaynaklar, égrencilerin kolay erisimine aciktir. Ogrenciler, kiitiiphane ve ¢evrimici platformlar izerinden ihtiya¢ duyduklar materyallere ulasabilmektedir.
Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin resmi web sitesinde ders programlari ve sinav takvimleri gibi bilgilere yer verilerek 6grencilerin akademik stireglerini planlamalarina yardimc
olunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesinde bolim gézetmeksizin tiim imkanlar, tim bolimlerdeki 6grencilerin kullanimina agiktir. Ders programlarinin belirlenmesi sonrasinda derslik planlamasi tim boélimlerin egitim ve
o6lgme deg@erlendirme komisyonlarinin ortak calismasi ile gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim (iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman o6gretim Uyesi bulunmaktadir? Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte midir ve
iyilestirilmekte midir? Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay midir ve cesitli erisimi olanaklar (yuz yiize, cevrimici) bulunmakta
midir?

OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde her égrenciye, akademik gelisimlerini izlemek, yénlendirmek ve karsilastiklari akademik sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla bir danisman 8gretim tyesi atanmistir. Bu
danismanlar, 8grencilerin ders secimleri, akademik performanslari ve kariyer hedefleri konusunda rehberlik etmektedir. Ogrenciler, danisman dgretim iyelerine hem yiiz yiize gériismelerle hem de cevrimigi
iletisim araclariyla kolayca ulasabilmektedir. Bu sayede, 6grenci-danisman etkilesimi etkin bir sekilde siirdiirilmektedir. OMU UBYS Danismanlik Sistemi (izerinden égrenciler randevularini
olusturabilmektedir.

OMU biinyesinde, 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini desteklemek ve kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla OMU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) araciligiyla Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin duygusal, sosyal ve akademik sorunlarina profesyonel destek saglamay! hedeflemektedir.

Ayrica, Kariyer Merkezi araciligiyla diizenlenen etkinlikler ve seminerler, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarinda rehberlik etmektedir.

Ayrica, fakilte blinyesinde Kariyer Merkezi hizmetleri sunulmaktadir. Merkez hizmetlerini fakiltede gérevli dekan yardimcisi Dog. Dr. Mahmut Yaran araciliglyla stirdirmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 5
Kanitlar

B.3.2.2 Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, erisilebilir midir (yiiz yiize ve gevrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi takip edilmekte midir?

Birim bu 6lgit kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlar; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

https://sks.omu.edu.tr/

Olgunluk Dizeyi: 5
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Kanitlar

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4.1 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmakta midir? Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmakta midir? Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Engelli Ogrenci Birimi: OMU, engelli 6grencilerin egitim-6gretim slreglerine tam ve etkin katiimini desteklemek amaciyla Engelli Ogrenci Birimi'ni kurmustur. Bu birim, engelli 8grencilerin ihtiyaglarini tespit
ederek, onlara uygun hizmetler sunmayi1 amacglamaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birimi Akademik Birim Temsilciligi Dekan Yardimcisi tarafindan yiriitilmekte
olup, bélimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Sinav ddneminde engelli 6grencilere yonelik gerekli tedbirler alinmakta, dersin igerigi, sinav bigimi ve diger ihtiyaglar ders sorumlusu tarafindan
belirlenmekte ve birim 6lgme ve degerlendirme komisyonunda gdrev alan bdlim temsilcisine iletiimekte ve sinav programlari bu cercevede hazirlanmakta, gérevlendirmeler bu hususlar dikkate alinarak
planlanmaktadir.

Engelsiz Universite Odilleri: OMU, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri 2024" kapsaminda "Mekanda Erisim" kategorisinde 8 Turuncu Bayrak &édiiline layik
gorilerek toplamda 18 Turuncu Bayrak sayisina ulasmistir. Bu basari, Giniversitenin engelsiz egitim ve yasam ortami olusturma konusundaki kararliligini gostermektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesinin yer aldigi bina mekanda erisim alaninda turuncu bayraga
sahiptir.

OMU, dezavantaijl gruplarin ihtiyaglarini dikkate alarak uzaktan egitim altyapisini olusturmustur. Engelli 6grencilerin egitim materyallerine ve ders iceriklerine erisimini kolaylastirmak amaciyla gesitli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, Universitenin Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin uzaktan egitim siireclerinde karsilasabilecekleri zorluklari tespit ederek, gerekli iyilestirmeleri
gergeklestirmektedir.

OMU, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini diizenli olarak izlemekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin egitim-6gretim
slireglerinde karsilastiklari engelleri belirleyerek, ¢6zim énerileri sunmakta ve uygulamaktadir. Ayrica, Universite genelinde farkindalik olusturmak amaciyla gesitli etkinlikler ve programlar diizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydneten idari
orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlienmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yiliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut mudur?
Gergeklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde 186 mesleki ve sosyal topluluk olup, topluluk is ve islemleri Sagdlik Kiiltiir Daire Baskanligi araciligiyla yiritilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tyeleri
danismanhginda 13 topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklardan 9 tanesi meslek topluluk olup, 4 de sosyal topluluk bulunmaktadir. (Dil Konusma ve Yutma Toplulugu, Diksiyon Toplulugu, Beslenme ve
Diyetetik Toplulugu, Ebelik Toplulugu, Engelsiz OMU Toplulugu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Toplulugu, Hemsirelik ve Halk Sagligi Topluludu, Etik ve Sosyal Hizmet Toplulugu, Hareket Atdlyesi Toplulugu,
isitme ve Denge Toplulugu, Konusan Eller Toplulugu, Cocuk Gelisimi Topluludu, Saglik Yénetimi Toplulugu)

Ayrica Saglik Bilimleri fakultesinde sosyal faaliyetlere yonelik olarak etkinlik ve sosyal projeler komisyonu ile sannatsal ve sportif faaliyetler komisyonu kurulmus olup, her bélimden en az bir temsilci ile
faaliyetlerini ylritmektedir.

https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/etkinlik-ve-sosyal-projeler-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/sanatsal-ve-sportif-faaliyetler-komisyonu
Olgunluk Dizeyi: 5

Kanitlar

B.4 OGRETiIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun égretim tyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Gzere goérevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltlriine uyum goézetilmektedir.

B.4.1.1 Ogretim eleman (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis
midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik midir? llgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte
r? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir? Kurumun/Birimin 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinmekte midir? Ogretim elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimakta midir?

Ogretim elemani atama, ylikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. ilanlar resmi gazetede yayinlanmaktadir. Fakiiltemizin de égretim elemani ihtiyacina yénelik son
ilan 25.12.2024 tarihinde resmi gazetede yayinlanmistir.

OMU Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yénergesi

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve
uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun 8gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.
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B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde ylrutiilmekte ve etki
diizenli olarak izlenmekte midir? Kurumun dégretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmekte midir? Tum ogretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimakta midir?

Ondokuz Mayis Universitesi diizenli olarak egiticilerin egitimi programi diizenlemekte, dis kurumlar tarafindan verilen egiticilerin egitimi programlarini 6gretim elemanlarina duyurmakta ve atama yiikseltme
kriterleri arasinda egiticilerin egitimini alma bulunmaktadir. Ayrica Surekli Egitim Merkezi araciligiyla tim personel diledikleri egitimle ilgili talep olusturabilmekte ve yeterli sayiya ulasildiginda bu egitimler
verilmektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi 6gretim Uyeleri ve elemanlari da bu sureglerden gegcmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yurt igi/disi kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve édullendirme stiregleri vardir. E§itim ve 8gretimi dnceliklendirmek tizere
atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim oédiilu” gibi tesvik uygulamalari var midir? Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek Gizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Akademik personellerden ihtiyac duyduklari egitim alanlari hakkinda
talepler alinir ve slireg bu dogrultuda planlanir.

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya dénustirilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma slreglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmis midir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir? Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU), arastirma siireclerinin etkin ve verimli yénetimi icin cesitli sistemler ve is birlikleri gelistirmistir. Universite genelinde, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAPKOB) tarafindan yénetilen BAPSIS (Bilimsel Arastirma Proje Siregleri Yonetim Sistemi) kullaniimaktadir ( ). Bu sistem, BAP projelerinin basvuru, degerlendirme, uygulama ve
raporlama sireclerini elektronik ortamda yuriitmeyi amaglar. Ayrica arastirma faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark AS ve arastirma ve uygulama merkezleri/enstitileri isbirligiyle yrittlmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6zelinde ise, OMU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile is birligi yapilarak, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi, TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B gibi programlar hakkinda
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir ( ) (

) Bu etkinlikler, fakilte biinyesindeki arastirmacilarin proje yazim sirecleri ve sanayi is birlikleri konusunda
bilgi ve becerilerini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica tniversite blinyesinde diizenlenen egitimler tiim birimlerin katilimina agiktir ve seffaf sekilde yonetilmektedir.

(
Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Gizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Gzere 6dul ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yéntemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite disi kaynaklara yéonelme
desteklenmekte midir? Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimli midir ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU), arastirma siireclerinin etkin ve verimli yénetimi icin cesitli sistemler ve is birlikleri gelistirmistir. Universite genelinde, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAPKOB) tarafindan ydnetilen BAPSIS (Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yénetim Sistemi) kullaniimaktadir ( ). Bu sistem, BAP projelerinin bagvuru, degerlendirme, uygulama ve
raporlama stuireglerini elektronik ortamda yuriitmeyi amaclar. Ayrica arastirma faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark AS ve arastirma ve uygulama merkezleri/enstitileri isbirligiyle yuratilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6zelinde ise, OMU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile is birligi yapilarak, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi, TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B gibi programlar hakkinda
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri dizenlenmektedir ( ) (

) Bu etkinlikler, fakilte blinyesindeki arastirmacilarin proje yazim siiregleri ve sanayi is birlikleri konusunda
bilgi ve becerilerini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica tniversite biinyesinde diizenlenen egitimler tiim birimlerin katilimina acgiktir ve seffaf sekilde yonetilmektedir.

( )
Olgunluk Duzeyi: 4
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Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin Giniversite ici cekirdek fonlar var midir ve erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini
gelistirmek lizere proje, konferans katilimj, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak ilizere 6diil ve
rekabetci yikseltme kriterleri var midir? Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi irdelenmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU), arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla hem ic hem de dis kaynaklari etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universite, misyon ve stratejileri dogrultusunda
arastirma altyapisini siirekli olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

ic Kaynaklar ve Destekler:

« Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destegi: OMU, akademisyenlerin ve égrencilerin arastirma projelerini desteklemek icin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) araciligiyla fon
saglamaktadir. Bu destekler, arastirma potansiyelini artirmak ve yeni baslayan arastirmacilari tesvik etmek amaciyla sunulmaktadir. Saghk Bilimleri fakiltesi 6gretim tyeleri tarafindan
« Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) is Birlikleri: Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi, akademik galismalarin sanayi ile entegrasyonunu saglamak ve yenilikci projeleri desteklemek (izere cesitli
faaliyetler ylritmektedir. Ornegin, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile yapilan is birligi gérismeleri, akademik calismalarin teknoloji ve sanayi ile bulusturulmasi (izerine odaklanmaktadir
( ).
Dis Kaynaklar ve Destekler:

« TUBITAK Destekleri: OMU, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan yiriitilen programlara aktif katiim saglamaktadir. 2024 yilinda Saglik Bilimleri Fakdltesi
6grencilerinin TUBITAK 2209 A kapsaminda 28 projesi desteklenmistir.
¢ TUSEB Proje Destekleri: Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhigi (TUSEB), OMU akademisyenlerinin yeniliki projelerine destek saglamaktadir. Ornegin, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nden akademisyenlerin
projeleri TUSEB tarafindan 2023 yilinda desteklenen 2.500.000 TL biitceli proje Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca siirdiriilmektedir. Ayrica 2024 yilinda ikinci bir proje destek almistir. (
) ( )

Ayrica, 2024- 2025 egitim 6gretim yili itibari ile bitgelerden elde edilen destek miktarlarini basarim géstergesi olarak izlenmeye baslanmistir. Akademik personel memnuniyet anketi araciligi ile
memnuniyetleri sorgulanmaktadir.

Hemsirelik Akademik Personel Memnuniyet Anketi; Kanit C.1.2.

Sonug olarak, OMU ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma potansiyelini gelistirmek (izere cesitli proje destekleri, konferans katilimi ve seyahat destekleri, uzman davetleri, kisisel fonlar, édller ve rekabetci
ylkseltme kriterleri ( ) sunarak akademik ve bilimsel faaliyetleri tesvik etmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (iniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yéntemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Programda, Universitenin
2024 yilinda (15 Kasim 2024 yil itibariyla) Web of Science Q1 ve Q2 dlizeyinde en ¢ok yayin yapan akademisyenler arasinda bir 6gretim elemani yer almaktadir (BESLENME Kanit C.1.2. Q1 ve Q2 diizeyinde
en cok yayin yapan akademisyenler listesi). ilgili basari Giniversite web sayfasinda paylasilarak 6gretim elemanini motivasyonu arttirilmistir (

, Erisim tarihi: 10.01.2025).

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmekte midir?
Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmakta midir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acik
midir?

Saglk Bilimleri Fakultesi buinyesinde bulunan bdlimlerde 7 doktora programi bulunmaktadir . Arastirma olanaklari konusunda belirli diizenlemelere sahip olup, basvuru
suiregleri ve program detaylar hakkinda gtincel bilgileri lisansistl egitim enstitlisti resmi web siteleri zerinden paylasmaktadir

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

C.2 ARASTIRMA YETKIiNLIiGI, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde, doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani ve bu arastirmacilarin doktora egitimlerini aldiklari kurumlarin dagiimina dair spesifik veriler
kamuya agik kaynaklarda bulunmamaktadir. Bu tir detayli istatistikler genellikle Gniversitenin ic degerlendirme raporlarinda veya insan kaynaklari birimlerinde yer almaktadir.

https://avesis.omu.edu.tr/

https://sayilarla.omu.edu.tr/

Olgunluk Dlzeyi: 4

Kanitlar

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uizere egitim, calistay, proje pazarlan vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar séz konusudur. Bu kapsamda Ogretmeyi ve Ogrenmeyi Destek Komisyonu tarafindan égretim elemanlarinin
egitim talepleri alinmaktadir. Kurumumuzda arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim, calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Ayrica Birim Proje ve Ar-Ge Komisyonu tarafindan tim fakultenin personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tGizere mevcut proje deneyimi etkinligi gerceklestiriimektedir. Komisyondaki gorevli
program 6gretim elemanlari etkinligin planlanmasi ve gergeklestiriimesinde katki vermektedir. Program 6gretim elemanlari ve 6grencileri ise etkinliklere katim géstermektedir
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Olgunluk Dizeyi: 5
Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut
mudur ve etkin midir? Ortak arastirma veya lisansisti programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Saglik Bilimleri Fakultesine bagl bélimlerin 2024 yili igerisinde kurumlar arasi (Kanit C.2.2.1.1. Kurumlar arasi isbirligi), disiplinler arasi (Kanit C.2.2.1.2. Disiplinler arasi isbirligi) ve uluslararasi
arastirmacilarla (Kanit C.2.2.1.3. Uluslararasi isbirligi) ortak bilimsel makaleleri mevcuttur. Ayrica Samsun ili'ndeki bazi belediyeler (Kanit C.2.2.1.4. Belediye ile yapilan protokol st yazisi) ve il Saglik
Madiraga (Kanit C.2.2.1.5a,b.il Saghk Midirliiga ile yapilan protokol 6rnegi) ile yapilan protokoller kapsaminda égrenci uygulamalari gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar

C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gegirilmesi ve surekli iyilestiriimesi icin kullanilmalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorinurlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Arastirma ve gelistirme kiltlr(ini gelistirmek amaciyla YOK tarafindan yiritilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, OMU “Arastirma Universitesi” unvanini alma yolunda Ar-Ge
kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Ondokuz Mayis Universitesi arastirma hedefleri ve performans gdstergeleri 2024-2028 Stratejik Plan’da tanimlanmistir. Hedef kartlari hazirlanmis, performans
géstergeleri, riskler, tehditler ve hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler bu hedef kartlarinda agiklanmistir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili siiregler UNIKYS yaziliminin “Siireg Kartlarn” kisminda bulunan
“Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Sireci” baslgi altinda izlenmektedir. Bu slregler, siiregten sorumlu birim, stireg koordinatéri, yetki ve sorumluluklar, strecin amaci, girdiler, kaynaklar, giktilar,
faaliyetler ve izleme kriterleri tanimlanmis ve yiiriitilmektedir. Taniml siireclerle ilgili faaliyetlerin izlenmesi 2022 yili icinde UNIKYS yaziimi kullanilarak yapilmistir. Arastirma faaliyetlerinde standardizasyon
saglamak amaciyla kullanilan tiim formlara UNIKYS yaziliminin “Dokiimanlar” kisminda bulunan “2. Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Stirecine Ait Formlar” alt baghgindan ulasilabilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanitlar

C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmakta midir? Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilmekte midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla YOK tarafindan yiriitiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, OMU “Arastirma Universitesi” unvanini alma yolunda Ar-Ge
kalitesini artirmay! hedeflemektedir. Ondokuz Mayis Universitesi arastirma hedefleri ve performans gdstergeleri 2024-2028 Stratejik Plan’da tanimlanmistir. Hedef kartlari hazirlanmis, performans
gostergeleri, riskler, tehditler ve hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler bu hedef kartlarinda aciklanmistir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili siirecler UNIKYS yaziliminin “Siirec Kartlarl” kisminda bulunan
“Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci” baslgi altinda izlenmektedir. Bu sliregler, siiregten sorumlu birim, stireg koordinatérii, yetki ve sorumluluklar, strecin amaci, girdiler, kaynaklar, giktilar,
faaliyetler ve izleme kriterleri tanimlanmis ve yiritilmektedir. Tanimh siireclerle ilgili faaliyetlerin izlenmesi 2022 yili icinde UNIKYS yaziimi kullanilarak yapilmistir. Arastirma faaliyetlerinde standardizasyon
saglamak amaciyla kullanilan tiim formlara UNIKYS yaziiminin “Dokiimanlar” kisminda bulunan “2. Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Siirecine Ait Formlar” alt bashigindan ulasilabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmekte midir; bunu diizenleyen tanimh
siirecler var midir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmekte midir?

Arastirma performansi AVESIS sistemi (izerinden izlenmektedir. YOKSIiS’e diizenli olarak veriler girilmektedir. YOKSiS'teki veriler OMU AVESIS’e aktarilmaktadir. Ayrica EOPD sistemi de performans takibinde
kullanilan diger bir sistemdir. AVESIS giincellemeleri denetlenmekte ve akademik personele bu konuda bilgilendirmeler yapiimaktadir.
kullaniimaktadir.

Akademik tesvik basvurularina her yil basvurulmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS) kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

Sayfa 16 /
18


https://projeegitimi.omu.edu.tr/tr
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/ruazp55mjyfvis7fri60b06y0mgl
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/h03k7z1ab97ade7itfrox5wgbskt
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/inlailr17zpabuhbpe8s400rmxyi
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/az1t6x5ygu3rap02nis9rjel61rh
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/u39fqtdc0u4lnwyyilyw0r9wkuim
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/9sjyip898mh9xaqj3nz4tamrjhzg
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/6zb2f1nlfgfroz2icn5dbg8waoue
file:////document_categories/38?page=10&limit=20
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/9qk1xsuvolqq29xj6oxzs4mnoyil
file:////document_categories/38?page=10&limit=20
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/fm9u2vwtummv4k1nz2ohtgdb6skf
https://abisis.omu.edu.tr/identity/login?signin=a9f0e461e2b0febc465e0d8c16d35c42
https://abisis.omu.edu.tr/identity/login?signin=a9f0e461e2b0febc465e0d8c16d35c42
https://apsis.omu.edu.tr/2023
https://apsis.omu.edu.tr/2023
https://apsis.omu.edu.tr/2023/Application
https://akademiktesvik.omu.edu.tr/
https://atosis.omu.edu.tr/Account/Login
https://unikys.omu.edu.tr/evidence/snkweqnadzt7enkte9balg7spito

ol Ondokuz Mayis Universitesi
%h«*’: 2024 ic Degerlendirme

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniimakta
midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasiimakta midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmis midir?

Arastirma performansi AVESIS sistemi tizerinden izlenmektedir. YOKSIS'e diizenli olarak veriler girilmektedir. YOKSiS'teki veriler OMU AVESIS’e aktariimaktadir. Ayrica EOPD sistemi de performans takibinde
kullanilan diger bir sistemdir. AVESIS giincellemeleri denetlenmekte ve akademik personele bu konuda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
kullaniimaktadir.

Akademik tesvik basvurularina her yil basvurulmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) kullaniimaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERiININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1 Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis midir? Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu
mudur, gorev tanimlari belirlenmis midir? Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimekte midir?

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisini kurumsallastirmis ve bu yapiy! tniversitenin toplumsal katki politikasiyla
uyumlu hale getirmistir. Bu kapsamda gérev tanimlari belirlenmis ve yapinin islerligi izlenerek gerekli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

OMU Toplumsal Katki Politikasi ve Organizasyonel Yapisi:

¢ Toplumsal Yasama Katki Koordinatérliigii: OMU, toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, izlemek ve degerlendirmek amaciyla Toplumsal Yasama Katki Koordinatdrligi'ni kurmustur. Bu birim,
Universitenin toplumsal katki politikalarini belirler ve ilgili sireglerin etkin bir sekilde yuratilmesini saglar.

« Toplumsal Yasama Katki Politikasi: Universitenin toplumsal yasama katki politikasi, topluma hizmet etmeyi ve sosyal sorumluluk bilincini artirmayi hedefler. Bu politika cercevesinde, tiniversitenin
tim birimleri toplumsal katki faaliyetlerini organize eder ve yuratar.

Universitemiz UNIKYS yazilimi giiclendirilerek izleme mekanizmasi ile ilgili yeni bir modiil gelistirilmis ve toplumsal yasama katki géstergeleri (izerinden izlemeler bu modiil araciligiyla gergeklestiriimektedir.
Ayrica Universitemizin bir toplumsal katki politikasi mevcuttur, toplumsal yasama katki uygulama plani kurgulamistir. OMU’de yiiriitiilen toplumsal katki calismalarinin organizasyonun belirginlesmesi icin
Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligi kurulmustur. Ayrica sureglerin gériinebilir duruma getirilmesi igin fakilte ve b6lim web sayfalarinda toplumsal katki sekmesi olusturulmustur.

Saglik bilimleri fakiltesi tarafindan 34 toplumsal yasama katki projesi yurattlmustar.
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticti) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimekte midir?

Toplumsal katki ile ilgili sonuglara Toplumsal Yasama Katki Koordinatérltigii web sitesinden ve adresinden erisilebilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler aracih@iyla yuritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Sirdirulebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajhi gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Arastirma faaliyetlerinde toplumsal yasama katki gézetilmektedir. 1908 Cagrili Projelerin arasinda “Topluma Hizmet” basligina yer verilmis ve OMU-BAP destekli bu projeler icin TOD Modelinin (Topluma Katki
Puanlama) olusturulmus ve takip edilmesi saglanmaktadir.

Toplumsal katki performansi bolim kalite, etkinlik ve sosyal projeler komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakdltesi Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki igin galisma ve
faaliyetlere 6nem vermektedir. Bu faaliyetler hem Ulkemiz 11. Kalkinma plani hem de Universitemiz ve fakiiltemiz vizyon ve misyonuna hizmet etmektedir. Ayrica 6grencilerimiz uygulamali derslerde dig
paydas etkinliklerine katihm saglamaktadirlar. Bu baglamda fakiltemizde toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Olgunluk Dlzeyi: 4

Kanitlar
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D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdirulebilir midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile binyelerinde yiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma ve danismanlik gibi toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir sekilde izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu izleme mekanizmalari yerlesik ve strdirilebilir olup, iyilestirme adimlari da dizenli
olarak atiimaktadir.

izleme Mekanizmalari ve Siregleri:

Toplumsal Yasama Katki Koordinatérligi (TYK): OMU, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Toplumsal Yasama Katki Koordinatérligi'nii kurmustur. Bu birim,
toplumsal yasama katki alt bashklarindaki faaliyetleri tesvik etmekte ve takip etmektedir. Ayrica, sosyal yasama katki kapsamli raporlarini olusturarak, izleme ve degerlendirme sonuglarinin iyilestirmelere
yansitiimasi igin eylem planlari hazirlamaktadir.

Toplumsal Yasama Katki Organizasyon Modeli: Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde izlenmesi amaciyla Toplumsal Yasama Katki Organizasyon Modeli'ni olusturmustur. Bu
model, tim birimlere yayginlastiriimis ve toplumsal yasama katki politikasinin glincellenmesi ile Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plani'nin hazirlanmasi ¢alismalarini kapsamaktadir.

Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plani: OMU, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plani'ni kurgulamis ve bu calismalarin daha sistematik
hale gelmesini amaglamistir. Bu plan ile tim faaliyetler saglk, egitim, Ar-Ge ve sosyal sorumluluk alanlari altinda tanimlanmistir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozelinde:

Saglk Bilimleri Fakdiltesi, Gniversitenin toplumsal katki politikasi dogrultusunda cesitli faaliyetler ylritmektedir. Fakilte, toplumsal katki siireclerini izlemek ve degerlendirmek lizere ilgili komisyonlar ve

yapilar olusturmustur. Bu yapilar, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve raporlar hazirlamaktadir.
?

Sonug olarak, Ondokuz Mayis Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve iyilestirmek Uizere yerlesik ve sirdiirilebilir mekanizmalara sahip olup, bu siireglerin etkinligini
artirmak igin diizenli olarak iyilestirme adimlari atmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

D.2.1.3 Surdurilebilirlige yonelik birim calismalariniz ve bu ¢calismalarin izlenme yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

Saglk Bilimleri Fakultesi, Gniversitenin toplumsal katki politikasi dogrultusunda gesitli faaliyetler yuritmektedir. Fakulte, toplumsal katki stireglerini izlemek ve degerlendirmek tizere ilgili komisyonlar ve

yapilar olusturmustur. Bu yapilar, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sirekli iyilestirme saglamak amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve raporlar hazirlamaktadir.
?

Sonuc olarak, Ondokuz Mayis Universitesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve iyilestirmek lizere yerlesik ve siirdiiriilebilir mekanizmalara sahip olup, bu siireclerin etkinligini
artirmak icin diizenli olarak iyilestirme adimlari atmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: 4
Kanitlar
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	A.1.2 Liderlik
	A.1.2.1 Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksek midir? Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuş̧ mudur? Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiş midir? Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmekte midir? Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmekte midir?

	A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	A.1.3.1 Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği var mıdır? Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanmakta ve kurumsal özgünlüğü güçlendirmekte midir?

	A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.4.1 PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirli midir? Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmış mıdır? Gerçekleşen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin tüm katmanları içermekte midir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmekte midir? Kuruma/Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmakta mıdır? Kurumun/birimin Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlı mıdır, kurum çalışanlarınca bilinir mi? Komisyon iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu süreçlerine destek verir mi? Komisyon gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir ve bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler mi?

	A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiş midir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmış mıdır, erişilebilir olarak ilan edilmiş midir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmakta mıdır? Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcut mudur?
	A.1.5.2 Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcut mudur? İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmış ve uygulanmakta mıdır? Sistematik midir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirmekte ve sorumluları net midir? Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmekte midir?
	A.1.5.3 Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmekte midir?

	A.2 MİSYON ve STRATEJİK AMAÇLAR
	A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
	A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum çalışanlarınca bilinir, ve benimsenmiş durumda mıdır? Kalite güvence politikası birim çalışanlarınca bilinmekte ve paylaşılmakta mıdır? Kalite güvencesi politikası var mıdır ve paydaşların görüşü alınarak hazırlanmış mıdır? Politika belgesi yalın, somut, gerçekçi midir? Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmekte midir? Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmış̧ mıdır? Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları var mıdır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşımakta mıdır? Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikalarının somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri var mıdır; örnekleri sunulmalıdır.

	A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler
	A.2.2.1 Stratejik Plan kültürü ve geleneği var mıdır? Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmakta mıdır ve tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmış mıdır?

	A.2.3 Performans yönetimi
	A.2.3.1 Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmakta mıdır? Kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olmakta mıdır? Performans göstergelerin doğru ve güvenilir olması sağlanmakta mıdır? Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmekte midir? Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış mıdır? Kararlara yansıma örnekleri mevcut mudur? Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuçları yazılı mıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcut mudur?

	A.3 YÖNETİM SİSTEMLERİ
	A.3.1 Bilgi yönetim sistemi
	A.3.1.1 Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmakta mıdır? Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegre midir ve kalite yönetim süreçlerini beslemekte midir? Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmış mıdır?

	A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, süreçler bulunmakta mıdır? Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmekte midir? Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedef midir? Çalışan (akademik-idari) memnuniyetini/şikayetini/önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla yöntem ve mekanizmalar geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve bunların sonuçları değerlendirilmekte midir?

	A.3.3 Finansal yönetim
	A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmış mıdır ve yıllar içinde izlenmekte midir? Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası araştırma destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmekte midir ve kurum profiliyle ilişkilendirilmekte midir?

	A.3.4 Süreç yönetimi
	A.3.4.1 Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlı mıdır? Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılı mıdır ve birimce içselleştirilmiş midir? Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları var mıdır? Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuş mudur?

	A.4 PAYDAŞ KATILIMI
	A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.1.1 İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmış mıdır? Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmekte midir? Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcut mudur? Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.2.1 Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmakta mıdır? Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmış mıdır?

	A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi
	A.4.3.1 Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmakta mıdır?

	A.5 ULUSLARARASILAŞMA
	A.5.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.1.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış mıdır? Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumlu mudur? Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmekte midir?

	A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.2.1 Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş̧, paylaşılmış̧, kurumsallaşmış̧ mıdır? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	A.5.3 Uluslararasılaşma performansı
	A.5.3.1 Uluslararasılaşma performansı izlenmekte midir? İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşik midir, sürdürülebilir midir, iyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1 PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ
	B.1.1 Programların tasarımı ve onayı
	B.1.1.1 Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş mudur? Program amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiş midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuş mudur? Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir? Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiş midir? Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmakta mıdır? (erişim, sosyal mesafe vb.)
	B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmış mıdır? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmakta mıdır? Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlı mıdır?

	B.1.2 Programın ders dağılım dengesi
	B.1.2.1 Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlı mıdır? Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenmekte midir? Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermekte midir? Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiş midir? Yukarıda belirtilen kriterler kapsamında geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmakta mıdır?

	B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.3.1 Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiş midir? Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte midir? Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmış mıdır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmekte midir?

	B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.4.1 Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmakta mıdır? Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcut mudur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmekte midir? Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmekte midir? Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmakta mıdır?

	B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.5.1 Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmekte midir? Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte midir? Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmekte midir? Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması var mıdır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmış mıdır? Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmekte midir?

	B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	B.1.6.1 Kurum/Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahip midir? Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmış mıdır? Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir? Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmekte midir?

	B.2 PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME)
	B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.1.1 Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklı mıdır? Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmekte midir? Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmekte midir? Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmekte midir? öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmış mıdır? Belirtilen kriterlerde bahsedilen tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmekte midir?

	B.2.2 Ölçme ve değerlendirme
	B.2.2.1 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte midir ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmekte midir? Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları; bazıları süreç odaklı (formatif), ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmakta mıdır? Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmakta mıdır? Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmakta mıdır? Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmakta mıdır? Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmekte midir? Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenme midir?

	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.3.1 Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiş midir? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaf mıdır? Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmakta mıdır? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir? Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmakta mıdır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar var mıdır?

	B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	B.2.4.1 Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış̧ ve kamuoyu ile paylaşılmış mıdır? Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmakta mıdır?

	B.3 ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
	B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.1.1 Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmekte midir? Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmakta mıdır?

	B.3.2 Akademik destek hizmetleri
	B.3.2.1 Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır? Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte midir ve iyileştirilmekte midir? Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay mıdır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmakta mıdır?
	B.3.2.2 Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri var mıdır, erişilebilir midir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuş mudur? Hizmetlerin yeterliliği takip edilmekte midir?

	B.3.3 Tesis ve altyapılar
	B.3.3.1 Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte midir, erişilebilir durumda mıdır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmekte midir?

	B.3.4 Dezavantajlı gruplar
	B.3.4.1 Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmakta mıdır? Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuş mudur? Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmakta mıdır? Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	B.3.5.1 Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği var mıdır? Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcut mudur? Gerçekleşen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmekte midir?

	B.4 ÖĞRETİM KADROSU
	B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.1.1 Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş midir ve belirlendiyse kamuoyuna açık mıdır? İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak nitelikte midir? Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmakta mıdır? Kurumun/Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır?

	B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.2.1 Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanmakta, yaygın biçimde yürütülmekte ve etkililiği düzenli olarak izlenmekte midir? Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmekte midir? Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması var mıdır? Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmakta mıdır?

	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	B.4.3.1 Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları var mıdır? Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1 ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNTEMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
	C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.1.1 Araştırma yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiş̧ midir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmekte midir? Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmekte midir?

	C.1.2 İç ve dış kaynaklar
	C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmekte midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmekte midir? Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlı mıdır ve araştırmacılarca iyi bilinmekte midir?
	C.1.2.2 Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar var mıdır ve erişimi kolay mıdır? Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri var mıdır? Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi irdelenmekte midir?

	C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	C.1.3.1 Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmekte midir? Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmakta mıdır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açık mıdır?

	C.2 ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞBİRLİKLERİ VE DESTEKLER
	C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.1.1 Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?
	C.2.1.2 Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmekte midir?

	C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.2.2.1 Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmış mıdır, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	C.3 ARAŞTIRMA PERFORMANSI
	C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.1.1 Kurum/Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta ve sapmaların nedenleri irdelenmekte midir? Kurumun/Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmekte midir?
	C.3.1.2 Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılmakta mıdır? Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilmekte midir? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmakta mıdır?

	C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	C.3.2.1 Her öğretim elemanının (araştırmacının) araştırma performansını paylaşması beklenmekte midir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler var mıdır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinmekte midir?
	C.3.2.2 Araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta mıdır? Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılmakta mıdır? Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmış mıdır?

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1 TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.1.1 Toplumsal katkı politikası doğrultusunda birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış̧ mıdır? Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu mudur, görev tanımları belirlenmiş midir? Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir?

	D.1.2 Kaynaklar
	D.1.2.1 Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir?

	D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	D.2.1.1 Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmakta mıdır?
	D.2.1.2 Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmekte midir? İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilir midir? İyileştirme adımlarının kanıtları var mıdır?
	D.2.1.3 Sürdürülebilirliğe yönelik birim çalışmalarınız ve bu çalışmaların izlenme yöntemleri hakkında bilgi veriniz.



